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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 7-SABI-VIS-22670-E-009, Investigacion y desarrollo en salud visual, serd el
referente nacional para la oferta educativa que conduce al titulo de Maestria Universitaria correspondiente al
Nivel 7 del Marco Nacional de Cualificaciones. Su disefio se realizo como respuesta a las necesidades de
fortalecimiento del talento humano del sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacién de Salud y Bienestar
(SABI); integra las necesidades que fueron identificadas en los procesos de investigacion adelantados en
desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias,
que permitieron identificar las Brechas de talento Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Salud visual, entre los que se
encuentran representantes de la Federacion Colombiana de Optometria — FEDOPTO y la Asociacion Colombiana
de Facultades y Programas profesionales de Optometria.

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La Cuadlificacion responde a la necesidad de contar con personal especializado que se encargue de desarrollar
soluciones integrales e innovadoras a los problemas de la salud visual y ocular, mediante la dinamizacion de
actividades investigativas, el andlisis critico en el diagndstico, y la implementacion de estrategias asertivas de
tratamiento e intervencion, promoviendo el cuidado integral de la persona, la familia y la comunidad, con un
enfoque ético, reflexivo y basado en la evidencia cientifica.

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que el perfil
especializado en investigacion y desarrollo en salud visual responde directamente al nodo de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo identificado en el documento, que enfatiza la necesidad critica de avanzar en nuevos
conocimientos, métodos y tratamientos visuales que mejoren continuamente los resultados clinicos y
terapéuticos en salud ocular.

En cuanto a la normativa, la optometria tiene normas especificas para su ejercicio profesional y académico, como
la Resolucion 4210 de 1996 que determina las competencias especificas y el campo de accion de los optometras
en Colombia; la Ley 372 de 1997 que regula el ejercicio de la Optometria en Colombia, estableciendo los
requisitos para la obtencion del titulo y la tarjeta profesional; el Decreto 2376 de 2010 que regula la relacion
docencia-servicio en los programas de salud, aplicable a las prdcticas y pasantias de los estudiantes de
Optometria; la Resolucion 4500 de 2012 que regula la educacion continua de los profesionales de la salud,
incluyendo a los optometras, para asegurar su actualizacion constante; y la Resolucion 2003 de 2014 que define
las competencias profesionales para los optometras y otros profesionales del sector salud.

La relevancia de esta especializacion radica en la necesidad urgente de profesionales altamente capacitados en
investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica y desarrollo clinico especializado en salud visual, contribuyendo
significativamente a mejorar el estandar de calidad y eficacia en tratamientos optométricos avanzados.

Finalmente, la validacion sectorial mencionada en el documento de contextualizacion identifica claramente que
la cualificacién en investigacion avanzada es estratégica para enfrentar desafios visuales crecientes, justificando
plenamente la necesidad de formacion especializada orientada a la innovacién clinica y tecnoldgica en
optometria.
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Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud
detalla elementos para este perfil de investigacion en optometria:

e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior se evidencia que la
investigacion en salud visual se ve reducida a pocas instituciones que ofrecen maestrias, las dos tnicas ofertas se
encuentran concentradas en Bogotd.

* £n cuanto a brechas de pertinencia se resalta la falta de formacion en metodologias de investigacion, andlisis
estadistico y competencias de innovacion en tecnologia optica (apps, simuladores de vision, entre otros).

e Con respecto a brechas de calidad los se infieren dificultades para publicar y traducir resultados al ejercicio
clinico, poca articulacion con otros profesionales de la salud para proyectos conjuntos, y escasa formacion en
gestion de la innovacion.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion le permite al Magister: liderar la formulacion e implementacion de
politicas y programas en salud visual y ocular, implementar tecnologias y herramientas digitales en la evaluacion,
diagndstico y tratamiento de condiciones visuales y oculares, impartir programas de formacion y asesoria en
salud visual y ocular, gestionar proyectos de investigacion e innovacion en ciencias de la vision y desarrollar
estrategias de evaluacion, abordaje e intervencion en salud visual y ocular.
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1.1 Denominacion

Investigacion y desarrollo en salud visual

1.2 Codigo de Ia
cualificacion

7-SABI-VIS-22670-E-009 Versién: 01 - 2025

cualificacion para:

1.3 Nivel del MNC 7

1.4 Area de | sajud y bienestar (SABI)
cualificacion

1.5 Duracion Rango sugerido total para este nivel 7 de 35-75 créditos.
(horas-créditos)

1.6 Organismo que

autoriza la

cualificacion

1.7 Institucién que

otorga la

cualificacion

1.8 Referente de

Magister

Desarrollar soluciones integrales e innovadoras a los problemas de la salud visual y
ocular, mediante la dinamizacion de actividades investigativas, el analisis critico en el

Diagnéstico 2
Entrenamiento

y Cualificacién

Prevencion y
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tecnolégicas Capacitacion y

Formacién a lo
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Cuidados Paliativos

Recertificacion

Certificaciones y

Tratamientos
Dispensacion y
Asesoriay suministro de ETDH
C ia L "
Salud Comunitaria formal de saberes

Fuente: Caracterizacion SABI, 2025.
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Sector productivo: Salud y bienestar, salud visual

Contexto de accion: se pueden desempeiar en hospitales, clinicas, centros médicos,
consultorios particulares, universidades, centros de investigacidn,entre otros.

Ocupaciones relacionadas:

22670 — Optometras

22670.003 Optometra

22670.006 Optdmetra ortoptista

22670.007 Optdmetra pediatra

22670.009 Optometra contactélogo

22670.010 Optometra deportdlogo

22670.012 Optdmetra en cuidado ocular primario

Otras denominaciones:

Optdmetra investigador

CE01-7-SABI-VIS-22670-E-009 - Desarrollar estrategias de evaluacidén, abordaje e
intervencion en salud visual y ocular teniendo en cuenta los avances en ciencias basicas,
neurociencia y tendencias globales en salud en la atencién integral basada en la
evidencia.

CE02-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Gestionar proyectos de investigacidén e innovacion en
ciencias de la vision de acuerdo con estandares metodoldgicos, éticos y normativos,
promoviendo la interaccion en redes académicas nacionales e internacionales.

23 Competencias
Especificas

CE03-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Impartir programas de formacién y asesoria en salud
visual y ocular de acuerdo con las necesidades del contexto académico, asistencial y de
la industria, integrando enfoques pedagdgicos innovadores y promoviendo el desarrollo
integral del ser humano.

CE04-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Implementar tecnologias y herramientas digitales en la
evaluacion, diagnéstico y tratamiento de condiciones visuales y oculares de acuerdo con
los estandares clinicos y educativos, optimizando la accesibilidad y la calidad de la
atencién en salud visual.

CE05-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Liderar la formulacion e implementacion de politicas y
programas en salud visual y ocular teniendo en cuenta estrategias de fortalecimiento de
los sistemas de salud y de promocién de la salud publica a nivel local, nacional e
internacional.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CE01-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Desarrollar estrategias de evaluacidon, abordaje e
intervencion en salud visual y ocular teniendo en cuenta los avances en ciencias basicas,
neurociencia y tendencias globales en salud en la atencién integral basada en la
evidencia.

Elemento de competencia 1. Elaborar protocolos de evaluacién en salud visual y ocular de acuerdo con los

principios de la neurociencia, la fisiopatologia ocular y las tendencias globales en diagndstico.

Criterios de desempeio

/= Marco

/

Nacional de
Cualificaciones
Colombia

Universidad de

los Andes




Educacidon

e El disefio de protocolos de evaluacion en salud visual y ocular corresponde con diagnéstico fundamentado
en la evidencia cientifica.

e La aplicacion de protocolos de evaluacién corresponde con las tendencias globales en diagndstico,
garantizando un abordaje integral y actualizado en la atencién visual y ocular.

e El desarrollo de protocolos esta acorde con los estandares éticos y normativos, promoviendo una practica
profesional responsable y centrada en el bienestar del paciente

Elemento de competencia 2. Disefiar estrategias de intervencion en salud visual y ocular con enfoque
interdisciplinario y centrado en la atencidon personalizada del paciente teniendo en cuenta avances en
tecnologias diagndsticas y terapéuticas.

Criterios de desempefio

e Laideacion de estrategias de intervencidn en salud visual y ocular estd acorde con avances en tecnologias
diagndsticas y terapéuticas y criterios de eficacia y precisién en la atencién del paciente.

e El disefio de estrategias de intervencidn corresponde con un enfoque interdisciplinario, promoviendo la
atencion integral.

e Laaplicacidn de estrategias de intervencidn esta acorde con un modelo de atencidn centrada en el paciente,
priorizando las necesidades y caracteristicas individuales

Elemento de competencia 3. Aplicar modelos de abordaje clinico en salud visual y ocular segun principios de
rehabilitacion neurovisual y las necesidades especificas de la poblacidn.

Criterios de desempeio

® La creacion de modelos de abordaje clinico en salud visual y ocular cumple con principios de rehabilitacion
neurovisual basado en la evidencia cientifica.

® La aplicacion de modelos de abordaje clinico corresponde con las necesidades especificas de la poblacion,
asegurando una atencién diferenciada y adaptada a cada caso.

o Eluso de modelos de abordaje clinico esta acorde con los estandares de calidad y efectividad en la atencidn,
promoviendo una practica profesional ética y centrada en el bienestar del paciente.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: Dispositivos oftalmicos, equipos médicos, instrumentos de laboratorio, medios digitales
y/o fisicos de registro de la informacién. Consultorio, laboratorio y/o espacio fisico de trabajo.

e Productos y resultados (evidencias):
Elaboracidon de protocolos de evaluacién en salud visual y ocular de acuerdo con los principios de la
neurociencia, fisiopatologia ocular y las tendencias globales en diagnéstico.
Disefio de estrategias de intervencion en salud visual y ocular con enfoque interdisciplinario y centrado en la
atencién personalizada.
Aplicacion de modelos de abordaje clinico.
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o Informacion requerida (referentes): Documentos informativos, articulos de investigacion con respectos a la
neurociencia y tendencias globales en salud, historia clinica del paciente, guias practicas clinicas, normativa
especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad. Protocolos de técnicos, manuales de
operacion y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia especializada de consulta.

CE02-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Gestionar proyectos de investigacion e innovacién en
ciencias de la vision de acuerdo con estandares metodoldgicos, éticos y normativos,
promoviendo la interaccion en redes académicas nacionales e internacionales.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Formular proyectos de investigacion en ciencias de la visién de acuerdo con
principios metodoldgicos y éticos, para generar conocimiento innovador y aplicable a la salud visual y ocular.

Criterios de desempefio

® La determinacion de lineas de investigacion en ciencias de la visidon estd acorde con estandares
metodoldgicos.

e La formulacion de proyectos de investigacion corresponde con los principios éticos de la disciplina,
garantizando integridad y respeto por los sujetos de estudio.

® La creacidén de proyectos de investigacidn corresponde con la necesidad de generar conocimiento innovador
y aplicable

Elemento de competencia 2. Administrar recursos y equipos de trabajo en la ejecucion de proyectos de
investigacidn e innovacion en ciencias de la visidon segln normativas nacionales e internacionales, fortaleciendo
la produccidn cientifica en el drea.

Criterios de desempeio

® La asignacion de recursos en proyectos de investigacion cumple con las normativas nacionales e
internacionales, garantizando su uso eficiente y transparente

® Lagestion de equipos de trabajo corresponde con los objetivos y cronogramas del proyecto, promoviendo la
integracion interdisciplinaria y el cumplimiento de metas

® La ejecucion de estrategias de innovacidn en ciencias de la visidn estd acorde con las necesidades del sector
y las tendencias en produccidn cientifica, favoreciendo la generacion de nuevo conocimiento

Elemento de competencia 3. Divulgar resultados de investigacion en ciencias de la visidon teniendo en cuenta
estrategias de divulgacion y transferencia de conocimiento cientifico y académico y el trabajo colaborativo y de
interaccién en redes nacionales e internacionales.

Criterios de desempefio

® La publicacién de resultados de investigacion cumple con los estandares de calidad y rigor metodoldgico
exigidos por medios cientificos y académicos.

e La difusién de hallazgos corresponde con las necesidades del sector salud visual y estrategias de divulgacion
y transferencia de conocimiento cientifico.

e El fomento de la interaccion en redes nacionales e internacionales estd acorde con necesidades del sector
salud visual y dindmicas en transferencia y gestion del conocimiento académico y cientifico.

® La participacidon en eventos académicos y cientificos esta acorde con las tendencias en ciencias de la vision,
fortaleciendo la visibilidad y el impacto de la investigacion.

Contexto de la competencia

o Recursos utilizados: Equipos electrénicos, medios digitales y/o fisicos de registro de la informacion.
Consultorio, laboratorio y/o espacio fisico de trabajo.
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e Productos y resultados (evidencias):
Formulacién de proyectos de investigacion en ciencias de la salud visual.
Ejecucion de estrategias de innovacion en ciencias de la vision.
Publicacién y divulgacion de resultados de investigacion cumple con los estandares de calidad y rigor
metodoldgico.

e Informacion requerida (referentes): Articulos de investigacion cientifica de salud, informes, guias practicas
clinicas, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad. Protocolos de técnicos,
manuales de operacidn y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia especializada de consulta

CE03-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Impartir programas de formacion y asesoria en salud
COMPETENCIA visual y ocular de acuerdo con las necesidades del contexto académico, asistencial y de
ESPECIFICA la industria, integrando enfoques pedagdgicos innovadores y promoviendo el desarrollo
integral del ser humano.

Elemento de competencia 1. Estructurar planes de formacion en salud visual y ocular de acuerdo con las
necesidades del contexto académico, asistencial e industrial, integrando enfoques pedagégicos innovadores y
tecnologias educativas

Criterios de desempefio

e El disefio de planes de formacién cumple con los lineamientos pedagdgicos y las necesidades del contexto
académico, asistencial e industrial.

® La estructuracién de contenidos corresponde con enfoques pedagdgicos innovadores y tecnologias
educativas para optimizar el aprendizaje.

e La planificacidon de estrategias didacticas estd acorde con las tendencias en educacion y las exigencias del
sector salud visual y ocular.

Elemento de competencia 2. Crear estrategias didacticas y metodoldgicas en la ensefianza de la salud visual y
ocular de acuerdo con principios de educacién superior y aprendizaje basado en la evidencia.

Criterios de desempeio

e El disefio de estrategias didacticas cumple con los principios de educacion superior y el aprendizaje basado
en la evidencia.

® La selecciéon de metodologias corresponde con las necesidades de formacidn en salud visual y ocular y la
aplicabilidad del conocimiento.

e Laimplementacidn de recursos y tecnologias educativas estd acorde con las tendencias pedagdgicas

Elemento de competencia 3. Asesorar a organizaciones del sector salud visual y ocular en la implementacién de
programas de capacitacién teniendo en cuenta la actualizaciéon continua y el desarrollo integral de los
participantes

Criterios de desempeiio

® La orientacion brindada a las organizaciones del sector salud visual y ocular cumple con los estandares de
actualizacién continua en salud visual y ocular.

® La recomendacion de estrategias de capacitacion en salud visual y ocular esta acorde con necesidades de
actualizacidn del talento humano en salud y estandares de actualizacién continua en salud visual y ocular.

® La implementacion de programas de capacitacion en salud visual y ocular estd acorde con los lineamientos
normativos y las tendencias pedagdgicas en educacion para el talento humano en salud.
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Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Equipos electronicos, material de apoyo didactico, medios digitales y/o fisicos de
registro de la informacién. Consultorio, laboratorio y/o espacio fisico de trabajo.

e Productos y resultados (evidencias):
Disefio de planes de formacidn en salud visual y ocular.
Disefio de estrategias didacticas con metodologias que atiendan las necesidades en salud visual.
Disefio de programas de capacitacion en salud visual.

e Informacion requerida (referentes): Articulos de investigacidn cientifica de salud, informes, guias practicas
clinicas, guias practicas clinicas, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad.
Protocolos de técnicos, manuales de operacidn y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia
especializada de consulta.

CE04-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Implementar tecnologias y herramientas digitales en la
COMPETENCIA evaluacion, diagnéstico y tratamiento de condiciones visuales y oculares de acuerdo con
ESPECIFICA los estandares clinicos y educativos, optimizando la accesibilidad y la calidad de la
atencion en salud visual.

Elemento de competencia 1. Incorporar tecnologias y herramientas digitales en los procedimientos de
evaluacion y diagndstico visual de acuerdo con los protocolos clinicos y las necesidades del paciente.

Criterios de desempeio

e El uso de tecnologias y herramientas digitales en los procedimientos de evaluacion y diagndstico
visual cumple con los estandares clinicos y normativos vigentes.

e La aplicacién de herramientas digitales en la valoracion visual esta acorde con las necesidades del paciente y
las recomendaciones basadas en evidencia cientifica.

® La integracion de tecnologias en los procesos de diagndstico corresponde con los principios éticos y las
buenas practicas en salud visual.

Elemento de competencia 2. Optimizar la toma de decisiones en el tratamiento de condiciones visuales y
oculares teniendo en cuenta la informacidon obtenida a través de herramientas digitales y los lineamientos
cientificos actualizados.

Criterios de desempefio

® La interpretacion de la informacidn obtenida a través de herramientas digitales en el tratamiento de
condiciones visuales y oculares cumple con los principios cientificos y las guias clinicas actualizadas.

® Laseleccidn de terapéuticas basadas en tecnologias digitales esta acorde con las necesidades del paciente.

® La toma de decisiones en el tratamiento de alteraciones visuales corresponde con el analisis de datos
digitales y los lineamientos éticos.

Elemento de competencia 3. Fortalecer los procesos educativos y de atencidon en salud visual segun las
innovaciones tecnoldgicas y los estandares de accesibilidad y calidad establecidos.

Criterios de desempefio

® la actualizaciéon de procesos educativos en salud visual cumple con las metodologias de ensefianza-
aprendizaje vigentes.

® La implementacion de estrategias de atencion en salud visual esta acorde con los estdndares de calidad
establecidos en la normativa vigente.
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® La integracion de tecnologias en la formacién y atencidn visual corresponde con las necesidades de la
poblacidn.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Equipos electronicos, medios digitales y/o fisicos de registro de la informacidn.
Consultorio, laboratorio y/o espacio fisico de trabajo.

e Productos y resultados (evidencias):
Aplicacion de tecnologias y herramientas digitales en procedimientos médicos visuales.
Conclusiones a partir de la interpretacidn de la informacidn obtenida a través de las herramientas digitales.
Propuesta de estrategias y alternativas tecnolégicas de fortalecimiento de procesos educativos

o Informacion requerida (referentes): Manuales de fabrica de los equipos tecnoldgicos, historia clinica del
paciente, guias practicas clinicas, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad.
Protocolos de técnicos, manuales de operacidn y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia
especializada de consulta.

CE05-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Liderar la formulacién e implementacion de politicas y
COMPETENCIA programas en salud visual y ocular teniendo en cuenta estrategias de fortalecimiento de
ESPECIFICA los sistemas de salud y de promocién de la salud publica a nivel local, nacional e
internacional.

Elemento de competencia 1. Disefiar politicas y programas en salud visual y ocular de acuerdo con las
necesidades epidemioldgicas

Criterios de desempeio

® La formulacién de politicas y programas en salud visual y ocular cumple con el andlisis las tendencias en
salud publica.

e Eldesarrollo de estrategias de planificacion de politicas y programas estd acorde con los marcos normativos.

® La estructuracion de lineamientos de salud visual y ocular corresponde con los principios de equidad,
accesibilidad e impacto social.

Elemento de competencia 2. Gestionar la implementacion de politicas y programas en salud visual y ocular
teniendo en cuenta recursos disponibles.

Criterios de desempefio

® La ejecucion de politicas y programas en salud visual y ocular cumple con la asignacion eficiente de recursos.

® La coordinacion de acciones de implementacién de politicas y programas estd acorde con las necesidades de
la poblacion.

® La gestion de la implementacién de politicas y programas en salud visual y ocular corresponde con los
principios de equidad, sostenibilidad.

Elemento de competencia 3. Evaluar el impacto de politicas y programas en salud visual y ocular segun
indicadores de salud publica.

Criterios de desempefio

® La evaluaciéon del impacto de las politicas y programas en salud visual y ocular cumple con los indicadores de
salud publica.

e El andlisis de resultados obtenidos en la implementaciéon de programas estd acorde con la evidencia
cientifica.
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e La formulacidon de estrategias de mejora para programas en salud visual y ocular corresponde con las

necesidades identificadas en la poblacidn.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Equipos electronicos, medios digitales y/o fisicos de registro de la informacion.

Consultorio, laboratorio y/o espacio fisico de trabajo.

e Productos y resultados (evidencias):

Disefio, implementacion y evaluacion de politicas y programas en salud visual y ocular.
Estructuracion de los lineamientos de salud visual y ocular.
Estrategias de mejora formuladas para programas en salud visual y ocular.

e Informacion requerida (referentes): Historia clinica del paciente, documentos de proyectos de investigacion
y utilizacién de herramientas digitales y tecnoldgicas, guias practicas clinicas, normativa especifica aplicable:
normas de calidad, normas de seguridad. Protocolos de técnicos, manuales de operacién y funcionamiento

izada de consulta.

de instrumentos y equipos. Bibliografia especial

Competencias Basicas

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna y
una segunda lengua)

Duracion

especializada.

académica y cien

Produccion textual cientifica y especializada.
Comprension e interpretacion textual cientifica y

e Comprensiony produccion oral y escrita en inglés
orientadas a la lectura de literatura cientifica, la
elaboracién de resumenes, articulos y la interaccién

tifica internacional.

1 crédito

24 Competencias
Clave

(Basicas y Competencias Transversales

transversales)

Habilidades en el uso de las TIC

Mddulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Manejo de herramientas
informaticas

RA1l. Utilizar tecnologias vy
herramientas informaticas
especializadas de acuerdo con la
naturaleza de la informacién y de la
labor.

1 crédito

Proteccion de Salud y el medio ambiente

Madulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Seguridad y salud en el
trabajo

RA1. Aplicar principios y
procedimientos de salud y seguridad

1 crédito
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Educacion

en el trabajo en el marco de normas
técnicas y legales vigentes.

Conservacion del
ambiente

medio

RA1. Clasificar los residuos conforme
a su tipologia, al plan de manejo
ambiental y protocolos normativos
RA2. Disponer de los residuos vy
desechos conforme al plan de manejo
ambiental y protocolos normativos
RA3. Aplicar las medidas
de prevencion y proteccion, del
medio ambiente analizando
las situaciones de riesgo en
el entorno laboral

Investigacion / Gestion Del Conocimiento

de las
problemas  de
individual y colectiva

Comprensién y solucidn
necesidades vy

salud

RA1l. Preparar y proveer la
documentacion, de sus usuarios y de
sus proyectos de investigacion, de
acuerdo con los requerimientos
legales y dentro de los
procedimientos y estandares
aceptados.

RA2. Asumir la solucién de problemas
relacionados con la salud individual y
colectiva en el marco de un trabajo
interprofesional e interdisciplinario a
partir de los postulados de la
metodologia cientifica.

RA3. Interpretar textos cientificos con
sentido  critico  para resolver
problemas relacionados con su
ejercicio profesional.

1 crédito

Educacion

Fortalecimiento
competencias
usuarios, colectivos
equipos de trabajo

de
de

RA1l. Apoyar el fortalecimiento del
equipo de salud mediante la
utilizacion de estrategias
pedagdgicas, con criterios de
pertinencia y calidad, orientados a
mejorar su desempeiio y desarrollo
profesional.

RA2. Posibilitar el intercambio de
experiencias y transferencia de
conocimiento, segln criterios
pedagogicos, alcance y ambito de
competencia

1 crédito

Marco
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Etica, Bioética y Humanizacion

Compromiso y
responsabilidad ética

RA1. Demostrar en sus actividades la
aplicacién y cumplimiento de los
valores de humanidad, dignidad,
responsabilidad, prudencia y secreto,
respecto a si mismo, otras personas,
la comunidad, la ocupacién y las
instituciones.

RA2. Evaluar de manera ética y critica
la recomendacion de medicamentos
y/o procedimientos con base en los
principios éticos, los propios de su
disciplina y los potenciales efectos en
los seres humanos y el ambiente.
RA3. Guiar sus acciones y decisiones
procurando consecuencias menos
graves que las que se deriven de no
actuar, evitando el dafio y respetando
el derecho a la integridad

Manejo de la informacién
v las relaciones
interpersonales

RA1. Garantizar la privacidad vy
confidencialidad de la informacién
obtenida en el contexto de su accién
profesional siempre y cuando no
atente contra la integridad personal y
de otros.

RA2.Establecer relaciones
respetuosas, equitativas y sinérgicas
en el ambito de la salud,
considerando contextos
multiculturales en la interacciéon con
la poblacién, otros profesionales vy
otras opciones de medicina.

1 crédito

Actuacién e interaccion
individual,
interprofesional e
interdisciplinar

RAL. Trabajar en interrelacién con sus
colegas, las personas, las familias, la
comunidad y demas actores del
sistema, en funcién de la resolucién
de problemas con juicio critico y el
logro de los objetivos comunes
relacionados con la salud individual y
colectiva, en un escenario de respeto
mutuo.

RA2. Respetar la igualdad de derecho
a la buena calidad de atencién en
salud, y a la diferencia de atencidn
conforme a las necesidades de cada
persona.

Marco
Nacional de
Cualificaciones

Colombia
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Educacion

RA3. Reconocer el alcance y el limite
de sus competencias profesionales en
las cuales ha recibido entrenamiento
formal y ha desarrollado experiencia.
RA4. Mantener una practica auto
reflexiva, responsable y de
autoevaluacion permanente frente a
los resultados, alcances, limitaciones
e implicaciones de su actuacién
profesional basado en la
transparencia, la autonomia, la
autorregulacion 'y la honestidad
intelectual

RA1l. Interpreta el contexto social,
politico, econdémico, legal y cultural
del campo de la salud, con base en
criterios légicos, sustantivos,
sistémicos, pragmaticos y dialdgicos
que le brinda su formacion, en busca
de formular propuestas de
intervencion que lleven a transformar

esa realidad.
Reconocimiento Del | RA2. Participa en la resolucion de las
Contexto problematicas sociales y de salud, en

relacién con las necesidades
cambiantes de la poblacion, las
personas, las demandas sociales y de
salud.

RA3. Respetar las caracteristicas
especificas del contexto socio-
cultural en el que desarrolla su accién
y actuar en favor de su proteccion y
desarrollo.

Nota: /as Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a
los requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la
institucion.

CE01-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Desarrollar estrategias de evaluacién, abordaje e intervenciéon en salud visual y
ocular teniendo en cuenta los avances en ciencias basicas, neurociencia y tendencias globales en salud en la
atencion integral basada en la evidencia.

Duracion créditos: 7 Duracion en horas:

Marco . .
Nacional de Universidad de
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Educacidon

Resultado de aprendizaje 1. Disefiar protocolos de evaluacion clinica en salud visual y ocular de acuerdo con la
evidencia cientifica, los principios de la neurociencia y la fisiopatologia ocular y los estandares éticos y
normativos para el abordaje integral del paciente

Resultado de aprendizaje 2. Disefiar estrategias de intervencién en salud visual y ocular con un enfoque
interdisciplinar y centrado en el paciente acorde con los avances de las tecnologias diagndsticas y terapéuticas y
los criterios de calidad en la atencién

Resultado de aprendizaje 3. Implementar modelos de abordaje clinico en salud visual y ocular con base en la
evidencia cientifica, los principios de neurorehabilitacion, las necesidades especificas de la poblacién y los
criterios de calidad en la atencidén

CE02-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Gestionar proyectos de investigacion e innovacion en ciencias de la visién de
acuerdo con estandares metodoldgicos, éticos y normativos, promoviendo la interaccion en redes académicas
nacionales e internacionales.

Duracion créditos: 7 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Desarrollar y documentar las fases conducentes a la investigacion y co-
investigacion y los procesos de generacién de conocimiento en temas relacionados con las ciencias de la vision
teniendo en cuenta el trabajo interdisciplinario y metodologias aplicables al sector salud

Resultado de aprendizaje 2. Planear las necesidades de recursos para el disefio, organizacion, ejecucién y
evaluacion de planes, programas y proyectos de investigacion de acuerdo con fundamentos administrativos

Resultado de aprendizaje 3. Generar analisis, conceptos, articulos e informes de investigaciones en ciencias de
la visidn, teniendo en cuenta estandares de calidad y rigor metodolégico exigidos por medios cientificos y
académicos

CE03-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Impartir programas de formacién y asesoria en salud visual y ocular de acuerdo
con las necesidades del contexto académico, asistencial y de la industria, integrando enfoques pedagdgicos
innovadores y promoviendo el desarrollo integral del ser humano.

Duracion créditos: 6 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Implementar programas de formacion y asesoria en salud visual y ocular disefiados
a partir de necesidades del contexto, principios pedagdgicos y didacticos innovadores y estandares de
actualizacidn continua en el area de salud visual y ocular del talento humano en salud

CE04-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Implementar tecnologias y herramientas digitales en la evaluacion, diagnéstico
y tratamiento de condiciones visuales y oculares de acuerdo con los estdndares clinicos y educativos,
optimizando la accesibilidad y la calidad de la atencién en salud visual.

Duracidn créditos: 6 Duracion en horas:
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Educacidon

Resultado de aprendizaje 1. Plantear estrategias y planes de investigacion e innovacién conducentes a la
generacion, adaptacidn o transferencia de tecnologias y herramientas digitales en las ciencias de la visién

Resultado de aprendizaje 2. Utilizar la informacién obtenida a través de herramientas digitales para la toma de
decisiones terapéuticas en salud visual y ocular acorde con las necesidades del paciente, la comunidad bajo los
estandares éticos normativos y de atencion.

CE05-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Liderar la formulaciéon e implementacion de politicas y programas en salud
visual y ocular teniendo en cuenta estrategias de fortalecimiento de los sistemas de salud y de promocién de la
salud publica a nivel local, nacional e internacional.

Duracidn créditos: 5 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Implementar politicas y programas de salud visual y ocular disefiados con base en
los marcos normativos, el analisis de las tendencias en salud publica, las necesidades epidemioldgicas de la

poblacién y la evidencia cientifica

4. PARAMETROS DE CALIDAD

4.1. Requisitos de B
. Pregrado en: Optometria.
ingreso o acceso

Ley 372 de 1997 Reglamenta el ejercicio de la optometria
4.2. Regulacién de la | Ley 650 de 2001 CAdigo de ética profesional en optometria

Profesion Ley 1164 de 3 de octubre de 2007, Por la cual se dictan disposiciones en materia del
Talento Humano en Salud Normatividad vigente a la fecha de revision.
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